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المانحة الأجنبية أو الدولية سم الجهة ا

 للمؤهلات 

 

 التواصل  بيانات
 

 

  عنوان المؤهل 

  التعليمير المسا

  مواءمةتاريخ تقديم طلب ال

ساسمم أأو أسمماء   التعليم أو  اتمؤسم

قدم أو تخطط  ية التي ت مان تدريب الع ال

 لتقديم المؤهل في سلطنة عمان 
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  9/2021المرسوم السلطاني رقم أ  1

مؤهل مواءمةاستمارة طلب   
إطار أويُشمممار لي فيما بعد ااتامممارا بالإطار الوطني للمؤهلات   في سممملطنة عمانإن الإطار الوطني للمؤهلات 

مسؤولة عن حوكمة الهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم  إن. شامل، ومتكامل، وإلزامي

 طار الوطني للمؤهلات، وإدارتي.الإ
 

 

جميع  قدمهاوالموجودة حاليا، والتي تالجديدة، الأجنبية والدولية جميع المؤهلات  تم مواءمةأن ت 1وإني إلزامي

مؤهل  مواءمةالإطار الوطني للمؤهلات. وتُع َّرف عملية  القطاعات التعليمية والتدريبية في سلطنة عمان، مع

مقاييس المواءمة مع الإطار "عملية تقييم مؤهل أجنبي أو دولي مقابل الإطار الوطني للمؤهلات بأنها:  مع

لتحديد المستوى الذي تتم مواءمة المؤهل معي، الوطني للمؤهلات، والمُحددات الوصفية لمستويات الإطار؛ 

التي . كما تُقَيُد المؤهلات ذلك منطبقا، لتحديد مقدار الرصيد المعتمد المماثل للمؤهل بأكملي"وحيثما كان 

 السجل الوطني للمؤهلات. تتم مواءمتها مع الإطار في القسم الخاص بالمواءمة في
 

 

 الإطار ما يلي: معالمؤهلات  مواءمةمشترك لوجود نهج وتشمل فوائد 

إبلاغ الجهات الأجنبية والدولية المانحة للمؤهلات بترتيبات ضمان الجودة المطلوبة لاستيفاء مقاييس  •

 المواءمة مع الإطار 

 ضمان العدالة والاتساق في تنفيذ عمليات مواءمة المؤهلات مع الإطار  •

هات الأجنب • بل الج طار الوطني للمؤهلات، من ق يادة فهم الإ لة وز باد قة المت ية الث ية تنم لدول ية وا

 قد تقدم مؤهلاتها في سلطنة عمانالمانحة للمؤهلات، والتي تقدم أو 
 

 مواءمةالاسممممتمارة الخاصممممة بطلب  قوم بتعبئةتالمانحة للمؤهلات أن الأجنبية أو الدولية ويجب على الجهات 

 المؤهل، وإرسالها إلكترونيا إلى المديرية العامة للإطار الوطني للمؤهلات إلى جانب جميع الوثائق المساندة.
  

 المانحة للمؤهلات بالرجوع إلى الوثائق التالية: الجهات الأجنبية أو الدولية ى وتُوص 

 وثيقة الإطار الوطني للمؤهلات، حيث أنها تتضمن ما يلي: •

o  المحددات الوصفية لمستويات الإطار الوطني للمؤهلات 

o الإطار الوطني للمؤهلات  معالأجنبية والدولية المؤهلات  مواءمةالهيئة حول  اتسياس 

o  الوطني للمؤهلات  الإطارمتطلبات ضمان جودة 

  المواءمة الذي يقدم معلومات تفايلية عن عملية ودليل الإطار الوطني للمؤهلات،  •
 

كما يمكن الحاممممول على جميع الوثائق المتعلقة بالإطار الوطني للمؤهلات من الال الاممممفحة الإلكترونية 

  للإطار، على الرابط 

.Overview-Framework/OQF-Qualifications-https://www.oaaaqa.gov.om/Oman  

https://www.oaaaqa.gov.om/Oman-Qualifications-Framework/OQF-Overview
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 للمؤهلاتالمانحة الأجنبية أو الدولية : إقرار الجهة  1أالقسم 

 التواصل* بياناتو
1-1  إقرار الجهة الأجنبية أو الدولية المانحة للمؤهلات 

اسممممم الجهممة الأجنبيممة أو 

 الدولية المانحة للمؤهلات 
  

 عنوان المقر الرئيسمممي مْد َّقَ

 المسجل 

 

 الإقرار 

أقر بأن الجهة المانحة للمؤهلات المذكورة أعلاه تملك المؤهل المقدم 

 للمواءمة. 

إن جميع المعلومات المذكورة في الاستمارة الخاصة بطلب مواءمة المؤهل 

 صحيحة، ودقيقة في وقت تسليمها. 

 م20صدر هذا الإقرار بتاريخ:     /          / 

 **موقع من قبل

 الاسم 

 

  اللقب 

  المسمى الوظيفي

جهممة  ل تم ا ا يع، و ق تو ل ا

 المانحة للمؤهلات 
 

 ملحوظة:

يجب تعبئة هذا الإقرار، وتضميني في طلب مواءمة المؤهل       *  

يجب أن يُو ق َّع ممثل الجهة الأجنبية أو الدولية المانحة للمؤهلات، المخول بالتوقيع، على الاستمارة الخاصة  **

 بطلب مواءمة المؤهل  
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 تفاصيل الجهة الأجنبية أو الدولية المانحة للمؤهلات 1-2

عنوان الجهممة الأجنبيممة أو الممدوليممة 

المانحة للمؤهلات أإذا كان مختلفا عن 

 عنوان المقر الرئيسي  

 

  رقم الهاتف 

  عنوان البريد الإلكتروني 

  الموقع الإلكتروني

في الجهة الأجنبية أو  تاالالتفاصيل الخاصة بمندوب الا 1-3

 الدولية المانحة للمؤهلات

  الاسم 

  اللقب 

  المسمى الوظيفي 

 ل النقا المكتب  رقم الهاتف 

  عنوان البريد الإلكتروني 
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 التعليم أو التدريب العمانية ة تفاصيل مؤسس:  2أالقسم 

2-1  تفاصيل مؤسسة التعليم أو التدريب العمانية الخاصة 

 بالتواصل والتانيف المؤسسي 

سم أأو  سماءا سة  أ س  مؤ

 التعليم أو التدريب العمانية 
 

  العنوان 
  رقم الهاتف 

  عنوان البريد الإلكتروني

  الموقع الإلكتروني 

ااتر نوع مؤسممسممة التعليم 

 أو التدريب العمانية

□ 
عالٍ  مؤسسة تعليمٍ  

 

□ 
 أكاديمية

□ 
 مدرسة

□ 
جهة 

 احترافية

□ 
 معهد 

 

□ 
 وزارة

 

إذا كانت مؤسمممسمممة تعليمٍ 

عممالٍ، ااممتممر تامممممنمميممفممهمما 

 المؤسسي  

 

بل * قل من ق هذا الح ئة  يتم تعب

 مؤسسات التعليم العالي فقط

جامعة  □ 

 

 

كلية  □ 

  جامعية

 

كلية  □ 

 

 □   حددهاأارى أ 

 

وضممع مؤسممسممة التعليم أو 

 التدريب العمانية

   حددهاأارى أ □ ااصة  □ حكومية  □
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2-2  
 الوثائق الترايص المؤسسي

 المساندة

لخاص ي االسممملطان أو المرسمممومنسمممخة من الترايص المؤسمممسمممي  دِّمقَ أ

 مؤسسة التعليم أو التدريب العمانيةبإنشاء 

 

 ب
سة التعليم أو التدريب العمانيةإذا كان لدى  س سي، ما  مؤ س ترايص مؤ

 الجهة التي أصدرتي؟ 

 

  ما رقم الترايص المؤسسي؟  ج

2-3  
 الوثائق الترايص البرنامجي

 المساندة

  ؟مواءمةهل يوجد ترايص برنامجي للمؤهل المقدم لل أ

  إذا كانت الإجابة نعم، ما الجهة التي أصدرت الترايص البرنامجي؟  ب

  نسخة من الترايص البرنامجي  دِّمقَ ج

  الأسباب  اذكرإذا لم يكن هناك ترايص برنامجي،  د

2-4  
وبين مؤسسات  الأجنبية أو الدولية المانحة للمؤهلاتالتواصل بين الجهة ترتيبات 

 التعليم أو التدريب العمانية

مع وجود تواصل فاعل  الجهة الأجنبية أو الدولية المانحة للمؤهلات بالتأكد من كيفية قيامتفاصيل حول قَدِّم 

الموظفين والطلبة ذوي الاممملة في مؤسمممسمممات التعليم أو التدريب العمانية التي تقدم أو تخطط لتقديم هذا 

 المؤهل 

  السرد 

الممموثمممائمممق 

 المساندة

 اطة أأو اطط  التواصل ارفق

ستكململحوظة:  سخ، وا سام الفرعية الم ان سم أ رتبطةجميع الأق سة 4-2أإلى   1-2  من أ2بالق س   لكل مؤ

 المقدم للمواءمة.  أو تدريب عمانية تقدم أو تخطط لتقديم المؤهل تعليم
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 ضمان الجودة المؤسسية للجهة الأجنبية أو الدولية  :3أالقسم 

 المانحة للمؤهلات
سبق أن تمت  تفاصيل المؤهلات الخاصة بالجهة الأجنبية أو الدولية المانحة للمؤهلات التي

 مواءمتها مع الإطار الوطني للمؤهلات 
حة  مان ية ال لدول ية أو ا هة الأجنب لدى الج جد  هل يو

للمؤهلات مؤهلا تمممت مواءمتممي مع الإطممار الوطني 

 للمؤهلات؟

 نعم  □

 

 لا □

 

   المؤهل  عنوان دِّمقَإذا كانت الإجابة بنعم، 

   مواءمة المؤهلتاريخ  دِّمقَ

مع الإطار الوطني للمؤهلات،  تمت مواءمتي أو الدولية المانحة للمؤهلات مؤهلاإذا كان لدى الجهة الأجنبية 

شرة توجي، ثلاثة أعوام الالوكان تاريخ المواءمة  سم أإلى  مبا ستمرما عدا ذلك،   .4الق في تعبئة القسم  ا

   . 3أ

 ترتيبات الحوكمة والإدارة للجهة الأجنبية أو الدولية المانحة للمؤهلات أ

تفاصيل حول حوكمة الجهة الأجنبية أو الدولية المانحة للمؤهلات وإدارتها، وأشر إلى روابط إلكترونية  دِّمقَ

حة للمؤهلات مان ية ال لدول ية أو ا هة الأجنب كل التنظيمي للج ثل: الهي ثائق م لة لبعض الو ها،  مفع ، ورؤيت

 ورسالتها، وقيمها، وبنية أهيكلة  اللجان لديها.  

  السرد 

  الوثائق المساندة 

امتلاك موارد للعمل في سلطنة عمان، واستيفاء متطلبات القوانين  ب

 واللوائح العمانية ذات الالة
ية المانحة للمؤهلات للموارد الكافية للعمل في سمممملطنة قَ دِّم أدلة على امتلاك الجهة الأجنبية أو الدول

آار تقرير تدقيق مالي، وارفق تفاصمممميل حول كيفية عمان، مثل: أحدث تقرير سممممنوي لديها، والذي يتضمممممن 

    استيفاء متطلبات القوانين واللوائح العمانية ذات الالة.
  السرد 

  الوثائق المساندة 

والخطة التشغيلية للجهة الأجنبية أو الدولية المانحة  ةالخطة الاستراتيجي ج

 للمؤهلات
بحيث تكونان سمممماريتي المفعول في موعد تقديم طلب مواءمة قَدِّم الخطتين الاسممممتراتيجية والتشممممغيلية، 

 المؤهل.

  السرد 

  الوثائق المساندة 

 تطوير  المؤهلات، والماادقة عليها، وتقديمها، وتقويمها، ومراجعتها د
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دِّم السمممياسمممات ذات الاممملة بتامممميم المؤهلات، وتطويرها، والمامممادقة عليها، وتقديمها، وتقويمها، قَ

 ومراجعتها، وارفق معلومات وأدلة حول كيفية تنفيذ هذه السياسات.

  السرد 

  الوثائق المساندة 

تلك مع في سلطنة عمان  يوتقويم ،المؤهل تقديمعملية الاتساق في  هم

 التي تتم على الاعيد الدولي

الاتساق في عملية تقديم دِّم السياسات ذات الالة إلى جانب المعلومات والأدلة حول كيفية الحفاظ على قَ

 المؤهلات، وتقويمها في سلطنة عمان مع تلك التي تتم على الاعيد الدولي.
   السرد 

  الوثائق المساندة 

 مؤهلات الجهة الأجنبية أو الدولية المانحة للمؤهلات عدالة ونزاهة منح و

والانتحال، وسوء السلوك، والسياسات دِّم السياسات ذات الالة كتلك المتعلقة بالتعامل مع حالات الغش، قَ

والإجراءات المتعلقة بالتعامل مع ذوي الإعاقة، والمساواة، وارفق المعلومات والأدلة حول كيفية ضمان 

  .المؤهلاتمنح ونزاهة عملية  عدالة
  السرد 

  الوثائق المساندة 

 المعلوماتظام إدارة ن ز

ارفق السياسات ذات الالة بنظام إدارة المعلومات إلى جانب تفاصيل دِّم تفاصيل، وحيثما كان ذلك منطبقا، قَ

 حول كيفية الحفاظ على سجلات المتعلمين، ووثائقهم، بشكل آمن ودقيق.

  السرد 

  الوثائق المساندة 

 ،للشكاوى ات الجهة الأجنبية أو الدولية المانحة للمؤهلاتإجراء ح

 والاعتراض والتظلم

دِّم السياسات ذات الالة، والمعلومات والأدلة حول كيفية التعامل مع الشكاوى، وطلبات الاعتراض والتظلم قَ

 بشكل يتسم بالكفاءة والشفافية.  

  السرد 

  الوثائق المساندة 

 التحسين المستمر ط

أو الدولية المانحة دِّم السياسات ذات الالة، والمعلومات والأدلة حول كيفية ضمان الجهة الأجنبية قَ

للمؤهلات التحسين المستمر في عملها مع مؤسسات التعليم أو التدريب التي تقدم المؤهل في سلطنة 

 عمان.
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  السرد 

  الوثائق المساندة 
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 ضمان جودة المؤهل  :4لقسم أا

نظرة عامة حول المؤهل 4-1  

اذكر أهداف المؤهل، وتفاصيل حول كيفية ربط هذه الأهداف مع الخطتين الاستراتيجية والتشغيلية  .أ

 المانحة للمؤهلاتالأجنبية أو الدولية للجهة 

  السرد

  الوثائق المساندة 

 اذكر الفئة المستهدفة من المؤهل .ب

  السرد 

  الوثائق المساندة 

اذكر تفاصيل البحوث المتعلقة بسوق العمل التي أُجْريت لتطوير المؤهل،  ومبررات تطويره، مع بيان الغرض . ج

الذي يحققه، بما في ذلك  كيفية استفائه للمعايير المهنية الوطنية )إن كان ذلك منطبقا(، ومتطلبات 

    الوطنيةوالاحتياجات المحلية أو الجهة الاحترافية )إن كان ذلك منطبقا(، 

  السرد 

  الوثائق المساندة 

 متطلبات القبول 4-2

  اذكر تفاصيل الحد الأدنى من متطلبات القبولأ. 

  السرد 

  الوثائق المساندة 

اذكر تفاصيل الفرص المتاحة للاعتراف بالتعلم السابق. وفي حال عدم وجودها، اذكر "لا يوجد"ب.   

  السرد 

  الوثائق المساندة 

 تاميم المؤهل 4-3

 اذكر تفاصيل حول الفريق المسؤول عن تصميم المؤهل، والخبرات ذات الصلة التي يمتلكها أعضاؤه .أ

  السرد 

  الوثائق المساندة 

، والقياسات المرجعية المحلية والدولية التي استخدمت في المؤهل اذكر تفاصيل حول مجال تخصص .ب

 هتطوير
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  السرد 

  الوثائق المساندة 

قدم أدلة حول ما إذا تمت الاستتتتفادن من أي ملاح ات جارجية ذات صتتتلة في مرحلة تصتتتميم المؤهل أو ج. 

 2مراجعته

  السرد 

  الوثائق المساندة 

 الاجتيارية دِّم بنية )هيكل( المؤهل، و تفاصتتتتيل حول عدد المقررات المكونة له، بما في ذلك المقرراتقَ.  د

 ضمن البرنامج ، وموقعها(غير الإلزامية)

  السرد 

  الوثائق المساندة 

 تفاصيل حول كيفية توافق مخرجات التعلم الخاصة بالمقررات مع مخرجات تعلم البرنامج دِّمقَهت. 

  السرد 

  الوثائق المساندة 

 دِّم نسخًا من الوثائق التالية: قَو.  

 مواصفات البرنامج  •

 مواصفات جميع المقررات  •

    بتقديم المؤهل الخطة المتعلقة •

  السرد 

  الوثائق المساندة 

اتفاقيات الارتباط الأكاديمي أو ضمان الجودن الخارجية/الاعتماد 4-4  

. وفي حال 3دِّم تفاصيل اتفاقيات الارتباط الأكاديمي الخاصة بالمؤهل، ودور جميع الأطراف المعنية فيهاقَ .أ

 عدم وجودها، اذكر "لا يوجد"

  السرد 

  الوثائق المساندة 

الجهة الخارجية لضمان الجودن/جهة الاعتماد التي قامت بمراجعة المؤهل، والتقرير الأحدث دِّم تفاصيل قَ .ب

للعملية الخارجية لضمان الجودن/الاعتماد الخاص بالمؤهل، حيثما كان ذلك متاحا. وفي حال عدم وجودها، 

 اذكر "لا يوجد"    

                                                
  على سبيل المثال، أصحاب العمل، والجهات الاحترافية أو الجهات الأارى، حيثما كان ذلك مناسبا  2
   مؤسسة التعليم أو التدريب التي تقدمي، على سبيل المثال. مختلفة عنالمطورة والمانحة للمؤهل إذا كانت الجهة المانحة للمؤهلات  3
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  السرد 

  الوثائق المساندة 

الترتيبات الخاصة بتقويم المتعلمين  4-5  

كيفية ضمان جودن عملية التقويم، بما في ذلك تفاصيل عملية التدقيق والمراجعة  دِّم تفاصيل حولقَ .أ

 الداجلية والخارجية، والتحقق من صحة نتائج التقويم  

  السرد 

  الوثائق المساندة 

 كيفية تقديم التغذية الراجعة للمتعلمين دِّم تفاصيل حولقَ .ب

  السرد 

  الوثائق المساندة 

صيل حولقَ  .ج سلوكيات  دِّم تفا شكال الغش أو ال شكل من أ كيفية حماية عملية التقويم من الانتحال أو أي 

    المنافية للأمانة العلمية

  السرد 

  الوثائق المساندة 

 استراتيجية التعليم والتعلم 4-6

دِّم تفاصيل حول طرائق التعليم والتعلم الخاصة بالمؤهل، ومدى مناسبتها لتحقيق مخرجات التعلم قَ .أ

 المحددن

  السرد 

  الوثائق المساندة 

 للمؤهلالمتاحة  تفاصيل حول موارد عملية التعليم والتعلم دِّمقَ .ب

  السرد 

  الوثائق المساندة 

 دعم المتعلمين 4-7

 الدعم المتاح للمتعلمين المسجلين في المؤهلدِّم تفاصيل حول قَ .أ

  السرد 

  الوثائق المساندة 

 مسارات التقدم 4-8
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تفاصيل حول فرص التقدم المتاحة من مستوى معين في الإطار الوطني للمؤهلات إلى آجر، ومن  دِّمقَ .أ

 وفي حال عدم وجودها، اذكر "لا يوجد"مسار تعليمي إلى آجر. 

  السرد 

  الوثائق المساندة 

 ترتيبات إدارة المؤهل وتنظيمي 4-9

الخاصة بالموظفين المعنيين بتقديم المؤهل، وإدارته، وتن يمه، والتي تشمل عدد الموظفين  دِّم الخطةقَ .أ

 الأكاديميين، وموظفي الدعم، وجبراتهم، ومؤهلاتهم

  السرد 

  الوثائق المساندة 

؛ لإدارن المؤهل  ومسؤوليات الموظفين الذين تم تحديدهم، واللجان ذات الصلةتفاصيل حول أدوار دِّم قَ .ب

 وتن يمه

  السرد 

  الوثائق المساندة 

أدلة حول وجود ترتيبات مؤستتتستتتية جاصتتتة بستتتحي المؤهلات )إيقاف تقديم البرنامج الذي يفضتتتي  دِّمقَج.  

 للمؤهل(؛ من أجل حماية المتعلمين المسجلين في المؤهل

  السرد 

  الوثائق المساندة 

 إصدار الشهاداتو ،متعلمينتسجيل نتائج ال 4-10

 دِّم تفاصيل حول كيفية تسجيل نتائج المتعلمين في المقررات التي تؤدي إلى الحصول على المؤهلقَ .أ

  السرد 

  الوثائق المساندة 

 الشهادات، وحمايتها من التزويردِّم تفاصيل حول الترتيبات القائمة لضمان أمن عملية إصدار قَ .ب

  السرد 

  الوثائق المساندة 

 الإشراف والمتابعة الداالية للمؤهل ومراجعتي 4-11

اسم اللجنة الداجلية/القسم/الكلية التي تم تحديدها للإشراف، والمتابعة الداجلية للمؤهل،  دِّمقَ .أ

 ومراجعته   

  السرد 
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  الوثائق المساندة 

حول كيفية مواكبة محتوى المقررات، ومخرجاتها، لآجر المستجدات، من حيث مسايرتهما  دِّم تفاصيلقَ .ب

، )إن كان ذلك منطبقا( للتطورات الحاصلة في مجال التعلم، والتخصص، والمتطلبات المهنية والاحترافية

 ، ومتطلبات سوق العمل  )إن كان ذلك منطبقا( والمعايير المهنية الوطنية

  السرد 

  الوثائق المساندة 

  4الترتيبات القائمة للمراجعة السنوية والدورية للمؤهل دِّم تفاصيل حولقَ .ج 

  السرد 

  الوثائق المساندة 

 دِّم تفاصيل حول كيفية إعداد مقترحات لإجراء تغييرات في المؤهل، والموافقة عليهاقَد. 

  السرد 

  الوثائق المساندة 

المستتتوى الذي دِّم تفاصتتيل حول عملية إبلاا المديرية ب ي تغييرات في المؤهل، والتي قد تؤثر على قَهتتتتتت. 

مد  يتوائم معه في الإطار الوطني للمؤهلات يد المعت ثل أو مقدار الرصتتتت له في الإطار الوطني المما

  للمؤهلات

  السرد 

  الوثائق المساندة 

 

 

 

 

 

 

                                                
أعوام، أما بالنسبة للبرامج التي تستند إلى المعايير المهنية الوطنية، فإن المراجعة الدورية لها تتبع دورة المراجعة  5أو  4تُجرى عادة كل  4

 الخاصة بهذه المعايير.
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 بنية أهيكل  المؤهل  :5أالقسم 

    لجميع المقررات المكونة للمؤهل1استكمل نموذج مواءمة المؤهل في الملحق أ
5-1 في الإطار الوطني للمؤهلاتالذي يتوائم معي المقرر المستوى    

في العمود أدناه ما إذا كان المقرر  أشر  عنوان المقرر  م المستوى المقترح الذي يتوائم معي  

المقرر في الإطار الوطني 

 للمؤهلات 

سيا 
سا

/ أ
ميا

زا
إل

 

كا
تر

ش
  م

يا
ار

تي
اا

يا  
ام

لز
ر إ

غي
أ

 
1      

2      

3      

أضف حسب  4

 الحاجة

    

5-2    في الإطار الوطني للمؤهلاتأمقدار الرصيد المعتمد المماثل  

إلى نظام الرصيد أشر  عنوان المقرر م

 المعتمد المستخدم

أالنظام الأوروبي لنقل الرصيد 

أو النظام   ECTSأ المعتمد

الأوروبي للرصيد المعتمد في 

 التعليم المهني والتدريب

(ECVET) على سبيل المثال ، 

مقدار الرصيد 

المعتمد في 

 البلد الأم 

استخدم نظاما واحدا لمقدار الرصيد 

في الإطار الوطني أالمعتمد 

، ولا تستخدمهما معا للمؤهلات  

المقدار المماثل 

من النقاط 

 المعتمدة

أفي الإطار الوطني 

 للمؤهلات  

المقدار 

المماثل من 

الساعات 

 المعتمدة

أفي الإطار 

الوطني 

 للمؤهلات 

1   

 

   

2     

3  

  

   

أضف حسب  

 الحاجة
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 المؤهل بأكملي  :6أالقسم 
 المستوى الذي يتوائم معي المؤهل بأكملي، ومقدار الرصيد المعتمد المماثل لي

في الإطار الوطني للمؤهلات   
  عنوان المؤهل 

المستوى المقترح الذي يتوائم معي 

الوطني  الإطارالمؤهل في 

 للمؤهلات 

 

مقدار الرصيد المعتمد المماثل 

  في الإطار الوطني للمؤهلاتأ

  استكمل أحدهما فقط

 النقاط المعتمدة 

 أفي الإطار الوطني للمؤهلات 

 الساعات المعتمدة 

الإطار الوطني للمؤهلات أفي   

  
 

 المواءمة مع الأطر الوطنية الأارى للمؤهلات  :7أالقسم 

 المؤهل في الأطر الوطنية الأارى للمؤهلات موقع تفاصيل حولقدم 
  اسم الإطار الوطني للمؤهلات 

  البلد 
  المستوى في الإطار الوطني للمؤهلات

الرصيد المعتمد في الإطار الوطني 

 للمؤهلات أإن وجد 
 

  الملاحظات أحسب المطلوب 
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 المؤهلمواءمة لجنة   :8أالقسم 

 ذي تم تقديميالمؤهل ال مواءمةفي إعداد مقترح المنخرطين تفاصيل الموظفين  قَد َّمْ 

 البريد الإلكترونيعنوان  الاسم أبما في ذلك اللقب   

 مممواءمممةرئمميممس لممجممنممة 

 المؤهل 

  

جنممة  ل  مواءمممةأعضممممماء 

 المؤهل

  

  

ضاء لجنة  ضف أع المؤهل،  مواءمةأ

 حسب الحاجة 

 

نة  مةتوقيع رئيس لج  مواء

 المؤهل
 

  التاريخ 

اتم الجهممة الأجنبيممة أو 

 الدولية المانحة للمؤهلات 
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 المؤهل قبل إرسالي إلى مواءمةطلب  مراجعة  :9أالقسم 

 المديرية العامة للإطار الوطني للمؤهلات  

جميع الوثائق المساندة المذكورة في بالهيئة إني من المهم أن تتسلم المديرية العامة للإطار الوطني للمؤهلات 

  من 8 ، وأ7يجب أن تكون المعلومات المذكورة في القسمممممين أوالمؤهل.  مواءمةالاسممممتمارة الخاصممممة بطلب 

مْن في نموذج مقترح المواءمةالمؤهل متسممقة مع  مواءمةالاسممتمارة الخاصممة بطلب  المؤهل  مواءمة، والمُضمم َّ

الاسممتمارة الخاصممة  مراجعة ، وواردة حسممب الترتيب الاممحيح. كما يجب على الجهة المانحة للمؤهلات 1أالملحق 

     المؤهل قبل إرسالها إلى المديرية. مواءمةبطلب 
 تمت مراجعتها  المعلومات التي قدمتها الجهة الأجنبية أو الدولية المانحة للمؤهلات

  المؤهل مواءمةأُرْف قَتْ جميع الوثائق المساندة المذكورة في الاستمارة الخاصة بطلب 
، ومقدار الرصمممميد المعتمد الذي يتوائم معي كل مقرر سممممتوىالمبإن المعلومات المتعلقة 

من طلب   8 ، وأ7في الإطار الوطني للمؤهلات، والواردة في القسمممين ألكل مقرر المماثل 

نموذج  ن فيمْضمممم َّ المُ، ومقترح المواءمةالمؤهل متسممممقة مع تلك الواردة في مواءمة 

 المؤهل  مواءمة

 

   لجميع المقررات  نماذج المواءمة قُد م تْ
الاستمارة   من 7جميع المقررات مُقَد مة حسب الترتيب الوارد في القسم أ مواءمةإن نماذج 

   المؤهل  مواءمةالخاصة بطلب 
 

   الطلب مُر اجِعاسم 
  المسمى الوظيفي 

  رقم الهاتف 
  الإلكتروني البريد عنوان 
  التاريخ
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 المؤهل مواءمة : نموذج 1الملحق أ

 التقويم طرائق عناوين المقررات، ومخرجات التعلم الخاصة بها، و

   هذا النموذج لكل مقرر قم بتعبئة

  عنوان المقرر 

  ورمزه مقرر ال رقم

 نعم   □ المقرر في مؤهل آار؟  يوجد هذاهل 

 

 عناوين جميع المؤهلات التي يتضمنها هذا المقرر قدم إذا كانت الإجابة نعم، 

 لا  □

 

 نعم 

 أضع علامة 

 لا

 أضع علامة 

   هل يعكس عنوان المقرر محتواه؟ 

   هل المقرر مكتوب على هيئة مخرجات تعلم؟ 

   ؟ لَبْس فيها هل مخرجات التعلم واضحة، ومحددة، ولا 

   هل تم تحديد المتطلبات السابقة، والمتطلبات المتزامنة للمقرر أإن وجدت  بوضوح؟ 

   هل يتم تقويم جميع مخرجات التعلم؟

 طرائق التقويم مقاييس التقويم  مخرجات التعلم اذكر 

1مخرج تعلم      

     2مخرج تعلم 

   أضف مخرجات تعلم حسب الحاجة  3مخرج تعلم 
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 علامة النجاح 

  ما علامة النجاح لهذا المقرر؟ 

 مواءمة المؤهل مقترح 

في الإطار الوطني  لذي يتوائم معي المقررالمستوى ا ااائص الإطار الوطني للمؤهلات 

 للمؤهلات

 المبررات

   المعرفة

   المهارات

مهممارات التواصمممممل والحسممممماب وأتقنيممة 

 المعلومات والاتاال 

 

 

 

   الاستقلالية والمسؤولية

   قابلية التوظيف والقيم

    تعلم كيفية التعلم

 لذي يتوائم معي المقررالمسمممتوى الكلي ا

 في الإطار الوطني للمؤهلات
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 : نظام الرصيد المعتمد  في الإطار الوطني للمؤهلاتأالمماثل مقدار الرصيد المعتمد 

أو النظام الأوروبي للرصمميد   ECTSأما نظام الرصمميد المعتمد المسممتخدم أالنظام الأوروبي لنقل الرصمميد المعتمد 

 ، على سبيل المثال ؟(ECVET) المعتمد في التعليم المهني والتدريب
 

  ما مقدار الرصيد المعتمد لهذا المقرر في نظام الرصيد المعتمد المستخدم؟ 

  : ساعات التعلم الافتراضية للمقرر  في الإطار الوطني للمؤهلاتأ المعتمد المماثلالرصيد مقدار 

 عدد ساعات التعلم الافتراضية النشاط

عات  قا قت المخاممممص للتواصممممل في  الو

 الدراسة

  دروس التقوية أأو الدروس الخاوصية  المحاضرات/ الحلقات الدراسية/ 
 

  المخبرية أالعملية / الأعمال التطبيقية

  الميدانية عمالالأ

  التقويم أالامتحانات  

  أو الواجبات  التحضير للامتحانات، والدراسة الذاتية أالمستقلة ، بما في ذلك إجراء البحوث

   حددهاأارى أ

  مجموع ساعات التعلم الافتراضية

لا للرصيد المعتمد، و اواحد انظام ماستخد

  كليهما تستخدم

  أفي الإطار الوطني للمؤهلات المقدار المماثل من النقاط المعتمدة 

أفي الإطممار الوطني  المقممدار المممماثممل من السممممماعممات المعتمممدة

 للمؤهلات 
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  : 2الملحق أ

 الوثائق المساندة 

 المؤهل  مواءمةلدعم الاستمارة الخاصة بطلب  المقدمةالوثائق المساندة  س جَِّلْ

 قائمة الوثائق المساندة  م

1  

2  

3  

 أضف حسب الحاجة 4

 


